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En el panorama de negocios dinámico de hoy, las empresas se 

encuentran en la constante búsqueda de soluciones eficientes que 

permitan afrontar los retos relacionados con la formación y desarrollo del 

recurso humano, de una manera innovadora. Es una realidad que 

colaboradores motivados y calificados se desempeñan de una manera 

más eficaz, es por esto que, ofrecemos una gama de servicios de 

aprendizaje dinámicos, diseñados para apoyar a las organizaciones en el 

desarrollo de sus planes de capacitación y formación, otorgando 

flexibilidad, valor y rendimiento. Nuestros programas son ideados para 

asegurar que todos los aspectos del desarrollo del aprendizaje se adapten 

a las necesidades de nuestros clientes, estableciendo relaciones a largo 

plazo con las organizaciones y sus individuos, facilitando el alcance de su 

potencial. 

 

Nuestro catálogo de formación, ha sido elaborado por consultores expertos 

en las distintas áreas, para apoyar a los equipos y profesionales en el 

desarrollo óptimo de su talento y afrontar con éxito los desafíos que 

plantea la transformación digital de las organizaciones. 

 

Uno de nuestros principales objetivos es adaptarnos a las necesidades 

reales de su organización; trabajamos continuamente en la mejora y 

adaptación de nuestra metodología; así como, en el desarrollo de nuevas 

modalidades de formación, que nos permitan colocar a disposición de 

nuestros clientes las soluciones de capacitación que mejor se ajusten a 

sus necesidades. 

 

Por otra parte, nuestros planes de formación servirán de base para la 

obtención de algunas de las principales certificaciones del sector: 

TOGAF ®, ITIL®, COBIT ®, ISO ®, SABSA ®  

TOGAF ® es una marca registrada de THE OPEN GROUP ®, ITIL ® es una marca registrada de AXELOS Limited, COBIT ® es una marca registrada de ISACA® 

International, ISO ®   es una marca registrada de International Organization for Standardization, SABSA ®   es una marca registrada de SABSA Limited. 

 

http://www.orbisnetwork.com.ve/
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 Nuestros cursos bajo la modalidad “Salón de Clases”, son abiertos por 
demanda, y tienen una duración de entre 8 y 40 horas académicas, 
facilitando que los participantes apliquen profesionalmente todo lo 
aprendido en el menor tiempo posible. Los cursos se imparten en 
instalaciones equipadas y diseñadas para impartir la formación en 
condiciones óptimas. El colaborador participa en talleres prácticos basados 
en situaciones reales que le permiten complementar y entender mejor el 
contenido y aplicarlo de manera inmediata a su organización. 

 

 La formación “on-line”, se basa en las últimas tecnologías de colaboración y 
videoconferencia, lo cual permite que alumnos situados en cualquier 
ubicación geográfica puedan asistir a nuestros cursos, con una experiencia 
formativa prácticamente igual a la de la formación en aula. En los cursos bajo 
la modalidad en línea, los alumnos pueden interactuar con el instructor y el 
resto de los compañeros, como harían en un curso presencial, la modalidad 
“on line” incorpora el acceso en diferido a las clases grabadas, lo cual permite 
revisar los contenidos trabajados en el curso y/o recuperar las sesiones en las 
que no haya podido asistir. 

 Dirigido a las empresas o grupos que cuentan con poca disponibilidad para 
realizar la formación dentro de los horarios habituales y en un salón de clases. 
Orbis ofrece la modalidad “In-Company”, una solución que permite a las 
empresas formar grupos en horarios completamente personalizados e 
independientes, los cuales pueden ser impartidos dentro de sus propias 
instalaciones. Diseñamos su plan de capacitación y lo ejecutamos durante las 
fechas establecidas, aportando flexibilidad en cuanto al número de 
participantes, los costos y la frecuencia de pago mediante nuestro esquema 
de capacitación continua. 

 

 Nuestro programa de formación personalizado está diseñado para empresas 
que necesitan formar a un grupo específico de profesionales, adaptándolo 
totalmente a sus necesidades, eligiendo lugar y horario de realización, los 
contenidos, así como la documentación de seguimiento y evaluación 
utilizada. Asimismo, en el caso que ningún curso de nuestro catálogo 
satisfaga sus necesidades específicas de formación, podemos diseñar un 
curso a la medida de sus requerimientos, en cualquiera de las modalidades 
formativas: Presencial, In-company, En Línea. Diseñamos su plan de 
capacitación y lo ejecutamos a través de nuestro modelo de capacitación 
continua.  

Modalidades de Formación 
 

 

 

 

 

SALON 
DE 

CLASES 
 

ON-LINE 
 

IN-COMPANY 
 

PERSONALIZADO 
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Programas de Formación 
 

Arquitectura Empresarial – 5 

Gobierno y Gestión de TI – 8 

Gobierno y Gestión de Seguridad de la Información – 12 

Ciberseguridad – 14 

Continuidad del Negocio – 15 

Gestión de Cumplimiento – 16 

Gobierno y Gestión de Riesgos – 17 

Gobierno, Riesgo y Cumplimiento (GRC) – 21 
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TOGAF® de The Open Group® 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arquitectura 
Empresarial 

Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-
Line 

Person. 

OG-AE01 Togaf Foundation 9.2 Level 1 24 OG0-091 *    * 
OG-AE02 Togaf AAF 9.2 Level 2 16 OG0-092 *    * 
OG-AE03 Togaf Combined Level 1 / 2 32 OG0-093 *    * 

*Depende de la disponibilidad   

Arquitectura Empresarial 

2 2 2 

mailto:contact@orbisnetwork.com.ve
mailto:contact@orbisnetwork.com.ve
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Arquitectura Empresarial 

Togaf® Foundation 9.2 L1 (OG-AE01) 

TOGAF® es el estándar de arquitectura empresarial abierto del Open Group® utilizado por organizaciones líderes en el mundo 
para mejorar la eficiencia del negocio.   
Este curso se basa en el estándar de arquitectura empresarial abierto del Open Group® TOGAF® 9.2 Nivel 1, el cual le otorgará los 
fundamentos para construir una arquitectura empresarial basada en la capacidad que permite a las organizaciones planificar y 
ejecutar iniciativas de transformación. TOGAF ayuda a establecer un enlace entre el negocio y la TI en las empresas. 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning//OG-AE01.html 
 

Dirigido a: 
Profesionales de TI que trabajan en los roles asociados a proyectos de arquitectura; así como aquellos responsables de la 
planificación, ejecución, desarrollo, entrega y funcionamiento de la misma. 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- La terminología, estructura y conceptos básicos de TOGAF 9. 
- Los principios básicos de la arquitectura empresarial establecido en este maco de trabajo. 
- Cómo organizar el proceso de desarrollo a través de un enfoque sistemático dirigido a reducir los errores, mantener los plazos, 
mantenerse dentro del presupuesto y alinear la TI con las unidades de negocio para producir resultados de calidad. 
- Evitar la dependencia de soluciones patentadas mediante la estandarización de métodos abiertos para la arquitectura 
empresarial. 
- Ahorrar tiempo y dinero, y utilizar los recursos de manera más efectiva. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-
Line 

Prerequisitos 

OG-AE01 Togaf Foundation 9.2 Level 1 24 OG0-091 *    N/A 
 

Togaf® Appliying an Architecture Framework 9.2 L2 (OG-AE02) 

Como complemento al curso de Foundation, este curso está enfocado a que el participante se le proporcione la validación de que, 
además del conocimiento y la comprensión del estándar, el candidato sea capaz de analizar y aplicar los conocimientos de 
TOGAF®. El certificado TOGAF® 9.2 Nivel 2, conocido como TOGAF® Certified requiere del Togaf® Foundation como requisito 
preliminar. 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OG-AE02.html 

Dirigido a: 
Arquitectos que serán responsables del desarrollo de artefactos de arquitectura; Individuos que requieren un conocimiento más 
profundo de TOGAF 9.2, (integradores, desarrolladores operativos, de negocios y de TI, gerentes de TI y CIO, líderes de proyectos, 
especialistas en TI, y arquitectos.) Arquitectos que deseen introducir el estándar TOGAF 9 en una práctica de arquitectura. 

Beneficios: 

El participante entenderá: 
- Cómo aplicar las fases ADM, sus iteraciones y niveles en el desarrollo de una arquitectura empresarial.  
- Cómo aplicar la gobernanza de la arquitectura en el desarrollo de una arquitectura empresarial. 
- Cómo aplicar el Marco de Contenido de Arquitectura ACF, el concepto de Building Blocks, la Técnica de Stakeholders 
Mannagement, el meta modelo de contenido. 
- El Modelo de referencia técnica de TOGAF y cómo particionar y personalizar para satisfacer las necesidades de una organización. 
- El Modelo de Referencia de Infraestructura de Información Integrada. 
- El contenido de los entregables claves del ciclo ADM y el propósito del Repositorio de Arquitectura. 
- El papel de los modelos de madurez de la arquitectura en el desarrollo de una arquitectura empresarial. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-
Line 

Prerequisitos  

OG-AE02 Togaf AAF 9.2 Level 2 16 OG0-092 *    N/A 
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Arquitectura Empresarial 

Togaf® Combined 9.2 Level 1 y 2 (OG-AE03) 

El curso Togaf® Combined contempla el contenido de los cursos Togaf® Foundation 9.2 L1 (OG-001) y Togaf Appliying an 

Architecture Framework 9.2 L2 (OG-002) y está diseñado para los candidatos a obtener el Certificado Togaf Certified® de 

manera directa. 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning//OG-AE03.html 
 

Dirigido a: 
Profesionales de TI que trabajan en los roles asociados a proyectos de arquitectura; así como aquellos responsables de la 
planificación, ejecución, desarrollo, entrega y funcionamiento de la misma. Arquitectos que serán responsables del desarrollo de 
artefactos de arquitectura; Individuos que requieren un conocimiento más profundo de TOGAF 9.2, (integradores, desarrolladores 
operativos, de negocios y de TI, gerentes de TI y CIO, líderes de proyectos, especialistas en TI, y arquitectos.) Arquitectos que 
deseen introducir el estándar TOGAF 9 en una práctica de arquitectura. 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- La terminología, estructura y conceptos básicos de TOGAF 9. 
- Los principios básicos de la arquitectura empresarial establecido en este maco de trabajo. 
El participante entenderá: 
- Cómo aplicar las fases ADM, sus iteraciones y niveles en el desarrollo de una arquitectura empresarial.  
- Cómo aplicar la gobernanza de la arquitectura en el desarrollo de una arquitectura empresarial. 
- Cómo aplicar el Marco de Contenido de Arquitectura ACF, el concepto de Building Blocks, la Técnica de Stakeholders 
Mannagement, el meta modelo de contenido. 
- El Modelo de referencia técnica de TOGAF y cómo particionar y personalizar para satisfacer las necesidades de una organización. 
- El Modelo de Referencia de Infraestructura de Información Integrada. 
- El contenido de los entregables claves del ciclo ADM y el propósito del Repositorio de Arquitectura. 
- El papel de los modelos de madurez de la arquitectura en el desarrollo de una arquitectura empresarial. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos 

OG-AE03 Togaf Combined Level 1 / 2 32 OG0-093 *    N/A 
         

 

Las mejores prácticas son tan buenas como 
las personas que las utilizan. Nuestros 
programas de formación aseguran una 
correcta implementación y los mejores 
resultados. Nuestras capacitaciones ayudan a 
los profesionales a dominar el contenido y a 
utilizar este conocimiento para una mejor 
implementación dentro de su organización. 
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CobIT® 5 de Isaca® 

 
 

CobIT Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Compan

y 

On-
Line 

Person. 
Presencial 

IS-005 CobIT® Foundation 5 24 COBITF *    * 

IS-0051 CobIT® Implementation 5 24 COBITI * * * * * 

IS-0052 CobIT® Assessor 5 24 COBITA * * * * * 

*Depende de la disponibilidad    

 

 

Gobierno y Gestión de TI 



 

 

 

   

Orbis Network ©. Todos los derechos reservados.                                                                9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beneficios: 

El participante entenderá: 
- Cómo analizar y canalizar las directrices de la empresa. 
- Los desafíos de la implementación, causas raíz y factores críticos de éxito. 
- Cómo determinar y evaluar la capacidad actual del proceso. 
- Cómo ampliar y planificar mejoras. 
- Posibles dificultades de implementación. 

Dirigido a: 
Directivos y Profesionales de las áreas de TI, personal con responsabilidades decisorias, estratégicas o de control de TI, 
administradores de empresas y propietarios de procesos de negocio, auditores (internos o externos) y reguladores.  

Dirigido a: 
Auditores de TI, Gerentes de TI, profesionales de calidad de TI, El liderazgo de TI, los desarrolladores de TI, los profesionales de 
procesos y los gerentes de empresas de servicios de TI y Gerentes de negocios. 

Gobierno y Gestión de TI 

CobIT® Foundation 5 (IS-005) 

COBIT® 5 es un framework de Gobierno y la Gestión TI para las empresas, que ayuda a maximizar el valor de la información 

mediante la incorporación de las técnicas de Gobierno y Gestión de la empresa, proporcionando principios, prácticas, 

herramientas analíticas y modelos mundialmente aceptados para ayudar a aumentar la confianza y el valor de los sistemas de 

información. COBIT® 5 ha sido construido y expandido a partir de COBIT 4.1 mediante la integración de otras importantes Marcos, 

estándares y recursos de ISACA® como Val IT® y Risk IT®, Information Technology Infrastructure Library (ITIL®) y las normas 

relacionadas de Organización Internacional de Normalización (ISO). 
http://www.Orbisnetworknetwork.com.ve/IS-005.html 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- Cómo los temas de la gestión de TI están afectando a las organizaciones. 
- La necesidad de un framework eficaz para gobernar y administrar la TI empresarial. 
- Cómo COBIT cumple con el requisito de un framework de Gobierno de TI. 
- Las funciones que COBIT proporciona y sus beneficios del uso. 
- El framework COBIT, todos sus componentes y su aplicación práctica. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-
Line 

Prerequisitos 

IS-005 CobIT® Foundation 5 24 COBITF *    N/A 
 

CobIT® Implementation 5 (IS-0051) 

 Este curso le ayudara a obtener una apreciación práctica de cómo aplicar COBIT® 5 a problemas específicos del negocio, elementos 
claves, eventos de Trigger y escenarios de riesgo dentro de la organización. Los asistentes se irán con una apreciación de cómo 
utilizar eficazmente COBIT® 5 para diferentes escenarios organizacionales. El material del curso se apoya en ejercicios prácticos y 
escenarios basados en casos reales. Los candidatos aprenden a aplicar el enfoque de ciclo de vida de mejora continua COBIT® 5 
para hacer frente a los requisitos manteniendo un enfoque sostenible para la gestión de gobierno y la empresa de TI bajo un 
enfoque preciso. 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/IS-0051.html 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-
Line 

Prerequisitos  

IS-0051 CobIT® Implementation 5 24 COBITI * * * * COBITF 
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Gobierno y Gestión de TI 

 

CobIT® Assessor 5 (IS-0052) 

 El curso COBIT® 5 Assessor ofrece una base para evaluar las capacidades de proceso de una empresa contra el Modelo de 

Evaluación de Procesos (PAM) de Cobit® 5. A través de un modelo Basado en Evidencias permite de una manera confiable, 

consistente y repetible evaluar las capacidades de los procesos de TI, ayudando a los líderes a completar iniciativas de cambio y 

mejoras. Los resultados de la evaluación proporcionan una determinación de la capacidad del proceso y pueden ser utilizados 

para la optimización de procesos, entrega de valor al negocio, medir el logro de los objetivos actuales o proyectados del negocio, 

benchmarks, entre otros. 

https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/IS-0052.html 

Dirigido a: 
Auditores internos y externos, auditores de TI y Consultores 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- Cómo realizar una evaluación de las capacidades del proceso utilizando la “Guía del Asesor: utilizando COBIT 5”. 
- Cómo aplicar el Modelo de evaluación de procesos (PAM) al realizar una evaluación de capacidad de procesos 
Específicamente: 
     - Para usar el Modelo de referencia de procesos, en particular para poder usar los 37 procesos descritos en el PRM. 
     - Aplicar y analizar el modelo de medición en la evaluación de los niveles de capacidad del proceso. 
     - Para aplicar y analizar la dimensión de capacidad utilizando los criterios genéricos descritos en el PAM. 
- Cómo identificar y evaluar los roles y responsabilidades en el proceso de evaluación de la capacidad del proceso 
- Cómo realizar y evaluar los 7 pasos descritos en la Guía del Asesor 
Específicamente: 
     - Iniciar una evaluación del proceso. 
     - Alcance una evaluación, utilizando las herramientas provistas y el PAM para la selección de los procesos apropiados. 
     - Planifica e informa a los equipos. 
     - Recoger y validar los datos. 
     - Hacer una calificación de atributos de proceso 
     - Reportar los resultados de la evaluación. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos 

IS-0052 CobIT® Assessor 5 24 COBITA * * * * COBITF 
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Gobierno y Gestión de TI 

 

ITIL® Foundation V4 (AG-001) 

 El esquema de certificación de ITIL® se basa en un sistema de obtención de créditos donde cada examen de certificación permite 

la obtención de entre 2 y 5 créditos, siendo necesario obtener un mínimo de 22 créditos para alcanzar el nivel de Experto. 

Este nivel de certificación Foundation está dirigido a cualquier profesional que deba tener unos conocimientos básicos de ITIL®. 

Ofrece una visión general sobre el ciclo de vida de los servicios, así como de sus principales elementos. El objetivo principal es que 

los candidatos entiendan los vínculos entre las distintas fases del ciclo de vida, sus procesos y su contribución a la práctica de la 

gestión de servicios. 

El propósito de la certificación de ITIL® Foundation es para avalar que el candidato ha adquirido un conocimiento de la 

terminología, estructura y los conceptos básicos de ITIL®; así como una comprensión de los principios básicos de las prácticas de 

ITIL para la gestión del servicio. 

 

https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/AG-001.html 

Dirigido a: 
Personal que necesiten una comprensión básica del marco de ITIL y cómo se puede utilizar para mejorar la calidad de la gestión 

de servicios de TI dentro de una organización, Profesionales de TI que están trabajando dentro de una organización que ha 

adoptado y adaptado ITIL, profesionales de TI / SI, Riesgo Tecnológico, Auditoría de sistemas, administradores de empresas y 

propietarios de procesos de negocio 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
Los candidatos pueden esperar ganar conocimiento y la comprensión de lo siguiente al término de los componentes educativos   
relacionados con esta capacitación: 
- Gestión de servicios como práctica y el ciclo de vida del servicio de ITIL. 
- Conceptos y definiciones genéricas, Principios y modelos clave y Los Procesos y las Funciones seleccionados. 
- Tecnología y Arquitectura (concientización). 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos 

AG-001 ITIL® Foundation V4 24 ITILF *    N/A 
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Seguridad de la 
Información 

Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line 
Person. 

Presencial 

OB-GSI01 Gestión de Seguridad de la 
Información 

24 - -    * 

SB-GSI01 SABSA® Foundation  32 SABSAF -    * 

*Depende de la disponibilidad    

Dirigido a: 
Arquitectos que serán responsables del desarrollo de artefactos de arquitectura; Individuos que requieren un conocimiento 
integral de seguridad de la información (integradores, desarrolladores operativos, de negocios y de TI, gerentes de TI y CIO, líderes 
de proyectos, especialistas en TI, y analistas de SI.) Personal gerencial que desean implementar marcos de gestión de seguridad 
de la información en su organización. 

Gobierno y Gestión de Seguridad de la Información 

Gestión de Seguridad de la Información (OB-GSI01) 
Basados en los principales “Common Knowledge Base” de las mejores certificaciones en Seguridad de la Información, esta 
capacitación busca familiarizar al profesional en todos los aspectos necesarios para implementar un marco de Gestión. Incorpora 
los marcos de ISO/IEC 27001/02, PCI-DSS®, Nist SP800-53 / 53a y Cobit®, esta capacitación busca familiarizar al profesional de 
seguridad en todos los aspectos necesarios para desarrollar e implementar un marco de gestión que les permita mitigar los riesgos 
tecnológicos y proteger sus activos de información. 
 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-GSI01.html 

Beneficios: 

El participante entenderá: 
- Cómo aplicar un enfoque de protección basado en Riesgo que contempla la incorporación de controles efectivos.  
- Cómo aplicar la gobernanza de la arquitectura en el desarrollo de Planes y Programas de Seguridad de la Información. 
-  Los conceptos y teorías del Marco de Trabajo y su aplicación en el mundo real. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos 

OB-GSI01 
Gestión de Seguridad de la 
Información 

24 - -    N/A 

 

P D C A 
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Dirigido a: 
Directivos y Profesionales de las áreas de Seguridad de la Información, personal con responsabilidades decisorias, estratégicas o 
de control de Seguridad de la Información, profesionales de TI, Arquitectos de TI/SI, auditores (internos o externos) y reguladores. 

Seguridad de la Información 

SABSA® Foundation (SB-GSI01) 

Basado en el programa de certificación de SABSA® Chartered Security Architect – Foundation Certificate (SCF®) es una capacitación 

integral que permite aportar al participante las capacidades profesionales para satisfacer las necesidades de su organización en 

lo referente a diseñar, entregar y gestionar Arquitecturas de seguridad. SABSA® es una metodología para desarrollar arquitecturas 

de seguridad de la información basadas en el riesgo y permite brindar soluciones de infraestructura de seguridad que respalden 

iniciativas empresariales críticas. Es un estándar abierto, que comprende una serie de marcos, modelos, métodos y procesos, para 

desarrollar e implementar arquitecturas y soluciones. 

  
http://www.Orbisnetworknetwork.com.ve/learning/SB-GSI01.html 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- Cómo analizar y evaluar los problemas de negocios y los requisitos impulsados por el negocio. 
- El método SABSA puede ser adaptado y operacionalizado para diseñar soluciones estratégicas e innovadoras que satisfagan los 
requisitos únicos y específicos de su organización, cultura y sector. 
- Enfoque de seguridad basado en capas según el método SABSA. 
-  Los conceptos y teorías del Marco de Trabajo y su aplicación en el mundo real. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos 

SB-GSI01 SABSA® Foundation  32 SABSAF -    N/A 
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Ciberseguridad 

Fundamentos de Ciberseguridad (OB-CBS01) 
Basados en los principales “Common Knowledge Base” de las mejores certificaciones en Ciberseguridad, el enfoque de este curso 
está puesto sobre las amenazas persistentes avanzadas (APTs), la ciberguerra y su impacto sobre empresas e individuos. Esta 
capacitación le proporciona al participante, estrategias, medidas y herramientas simples a la par que efectivas, para la protección 
frente a ataques intencionados, violaciones de seguridad e incidentes, así como de sus consecuencias.  
 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-CBS01.html 

Dirigido a: 
Auditores o Analistas de Riesgo Tecnológico y/o Seguridad de la Información, Personal ejecutivo y demás profesionales que busca 
familiarizarse con el tema, Personas que buscan un cambio de carrera en este campo cada vez más demandado, otros que 
empiezan en seguridad cibernética. 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- Los conceptos básicos, terminología, objetivos, funciones y principios de Ciberseguridad.  
- Diferencia entre Ciberseguridad y Seguridad de la Información.  
- Riesgos y Vulnerabilidades asociados al entorno de Ciber-amenazas.  
- Conocimientos básicos sobre la gestión de Ciberseguridad y sobre el Ciclo de Vida de los Incidentes. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos 

OB-CBS01 Fundamentos de 
Ciberseguridad 

24 - -    N/A 
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Gestión de la Continuidad del Negocio  

Gestión de la Continuidad del Negocio y Recuperación Tecnológica (OB-GCN01) 

Basados en los principales “Common Knowledge Base” de la certificación Certified Business Continuity Professional (CBCP®) del 
Disaster Recovery Institute International (DRII®) y la ISO® 22301, la formación profesional en Continuidad del Negocio lo ayudará 
a enfrentar y mitigar las amenazas que pudieran afectar severamente sus procesos de negocio, instalaciones, personal y equipos 
de TI, y que podrían provocar considerables pérdidas financieras como consecuencia de la paralización de sus operaciones de 
negocio. 
La naturaleza participativa del curso sumerge al participante en el proceso de aprendizaje, le permite aprender haciendo, y 
asegura que obtenga un conocimiento práctico sólido, con una base firme para implementar el programa de gestión de la 
continuidad específico que mejor se adapte a su organización. 
 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-GCN01.html 

Dirigido a: 
Presidentes, Juntas Directivas, Gerencias (dueños de los procesos de negocio); áreas de continuidad del negocio, riesgo, tecnología 
y seguridad de la información, auditores (internos o externos) y reguladores. 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- Aprender los elementos de un programa de recuperación de desastres, manejo de emergencias y continuidad de negocios. 
- Entender la terminología de la industria en las Prácticas Profesionales. 
- Utilizar las Prácticas Profesionales para desarrollar un programa de gestión de la continuidad del negocio. 
- El conjunto de conocimiento de Prácticas profesionales (CKB) para la gestión de la continuidad del negocio. Diseñado para asistir 
en el desarrollo, implementación y mantenimiento de la continuidad del negocio. 
- Resalte los términos y metodologías presentados en el Glosario Internacional para la Resiliencia y las prácticas profesionales. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 

Clases 

In 

Company 
On-Line Prerequisitos 

OB-GCN01 Gestión de la Continuidad 

del Negocio y Recuperación 

Tecnológica 

32 - -    N/A 
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Gestión de Cumplimiento  

Sistemas de Gestión de Cumplimiento ISO 19600 Fundation (OB-GCA01) 

Esta capacitación basada en la certificación ISO® 19600 Fundation de ISO® le permite aprender los elementos básicos para 
implementar y administrar un Sistema de Gestión de Cumplimiento (CMS) según lo recomendado por la norma ISO 19600.  
El curso de capacitación introduce al participante a la norma ISO 19600 y le permite familiarizarse con los conceptos básicos de 
un Sistema de Gestión de Cumplimiento (CMS), entendiendo la importancia de un CMS y el valor agregado que este aporta a las 
empresas. 
Durante este curso de capacitación, podrá comprender los diferentes módulos de un CMS, incluidos la política de cumplimiento, 
los controles, procedimientos, mediciones de rendimiento, compromisos de la alta gerencia, auditoría interna, revisión de la 
gestión y la mejora continua. 
 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-GCA01.html 

Dirigido a: 
Personas involucradas en la gestión del cumplimiento, Individuos que buscan adquirir conocimiento sobre los principales 
procesos de Sistemas de Gestión Cumplimiento, Personas interesadas en seguir una carrera en Cumplimiento, Auditores y 
encargados de otras áreas de control. 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- Comprender los componentes y procedimientos operativos de un Sistema de Gestión de Cumplimiento basado en ISO 19600. 
- Reconocer la correlación entre ISO 19600 y otros estándares y marcos regulatorios nacionales e internacionales. 
- Comprender los enfoques, mejores prácticas y técnicas utilizadas para la implementación y gestión efectiva de un CMS. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 

Clases 

In 

Company 
On-Line Prerequisitos 

OB-GCA01 ISO 19600 Fundation 32 - -    N/A 
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Gestión de Riesgos Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Person. 

OB-GIR01 Gestión de Riesgos 
Empresariales (ERM) 

24 N/A -    * 

OB-GIR02 Gestión de Riesgos 
Opercionales (ORM) 

24 N/A -    * 

OB-GIR03 Gestión de Riesgos 
Tecnológicos 

24 N/A -    * 

OB-GIR04 Gestión de Riesgos de 
Crédito 

24 N/A -    * 

OB-GIR05 Gestión de Riesgos de 
Liquidez 

24 N/A -    * 

OB-GIR06 Gestión de Riesgos de 
Mercado 

24 N/A -    * 

*Depende de la disponibilidad   
 

Orbis 

N E T W O R K 
 

Gestión de Riesgos 
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Gestión de Riesgos 

Gestión de Riesgos Empresariales (ERM) (OB-GIR01) 

Con este curso, los participantes conocerán la Gestión de Riesgos Empresariales (ERM) fundamentado en COSO® ERM 2017 e ISO® 

31000, donde conocerá herramientas y mecanismos que ayuden a sus empresas a identificar y gestionar los riesgos, desde la 

definición y selección de la estrategia, planeación de negocios y desempeño de los procesos. 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-GIR01.html 

Dirigido a: 
Presidentes, Juntas Directivas, Gerencias Medias y Operativas; Áreas de Planeación Estratégica, Gerentes de Riesgo, Responsables 

de Cumplimiento, personal con responsabilidades decisorias, estratégicas o de control. 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- Entender como la gestión de riesgos empresariales se integra en el plan estratégico de la entidad a través del proceso de 
establecer la estrategia y los objetivos de negocio. 
- Conocer los distintos tipos de riesgo que existen y conviven en una organización y como pueden afectar el logro de los objetivos 
empresariales. 
- Comprender como la unión de la gobernanza del riesgo y la cultura, forman una base para todos los demás componentes de la 
gestión del riesgo empresarial. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos 

OB-GIR01 Gestión de Riesgos 
Empresariales (ERM) 

24 - N/A    N/A 

 

Gestión de Riesgos Operativos (ORM) (OB-GIR02) 

Este curso basado en el Knowledge-base de la certificación Financial Risk Manager (FRM®) de Global Association of Risk 
Professionals (GARP®) y COSO® está diseñado para los profesionales que buscan obtener conocimientos teóricos y metodológicos 
que les permitan cuantificar sus exposiciones a los riesgos que pueden resultar de fallas en los procesos, el personal o los sistemas 
internos, o bien como consecuencia de acontecimientos externos. 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-GIR02.html 

Dirigido a: 
Profesional del área de Riesgo Operacional, Gerentes de los procesos de negocio, Consultoría Jurídica, Tecnología, Controladores 
Financieros, Gerentes de Cumplimiento, auditores (internos o externos) y reguladores. 

Beneficios: 

El participante entenderá: 
- Los conceptos primordiales asociados al Riesgo Operacional 
- La teoría y el proceso de gestión de riesgos y los resultados esperados de un proceso exitoso de gestión de riesgos 
- Los elementos de un marco de gestión de riesgos y elegir los elementos a implementar en su propio lugar de trabajo 
- Gestionar un programa de evaluación de riesgos operativos y aplicarlo en su lugar de trabajo. 
- Cómo capturar, reportar e investigar los eventos de riesgo operacional, cómo producir indicadores de Riesgo significativos 
incluyendo los datos del Indicador de Riesgo Clave (KRI) y el análisis de tendencias, y cómo implementar el apetito operacional de 
riesgo 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos  

OB-GIR02 Gestión de Riesgos 
Operativos (ORM) 

24 - N/A    N/A 
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Gestión de Riesgos 

Gestión de Riesgos Tecnológicos (OB-GIR03) 

 Basado en la ISO® 27005, Cobit® for Risk y la Certified in Risk and Information Systems Control – CRISC® de ISACA®, con esta 
formación profesional los participantes podrán ayudar a sus organizaciones a comprender los riesgos del negocio asociados con 
el uso, la propiedad, el funcionamiento, la participación, la influencia y la adopción de la tecnología, y tener el conocimiento 
técnico para contribuir en la implementación de los controles asociados. 
 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-GIR03.html 

Dirigido a: 
Profesionales del área de Riesgo, Administradores de TI, profesionales de la calidad, desarrolladores de TI, gestores de procesos 
de servicios de TI, auditores de TI (internos o externos) y reguladores. 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- Identificación y evaluación de riesgos de TI. 
- Técnicas de identificación y evaluación de riesgos de TI / Escenarios y Categorías de Riesgo. 
- Diseño, implementación, monitoreo y mantenimiento, de controles eficientes y eficaces.  
- Indicadores clave de riesgo (KRI) y de desempeño (KPI). 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos 

OB-GIR03 Gestión de Riesgos 
Tecnológicos 

24 - N/A    N/A 

 

Gestión de Riesgos de Crédito (OB-GIR04) 

 Este curso basado en el Knowledge-base de la certificación Financial Risk Manager (FRM®) de Global Association of Risk 
Professionals (GARP®) permitirá a los participantes conocer las metodologías e indicadores actualmente empleados para su 
medición de acuerdo con lo dispuesto por el Comité de Basilea; así como, conocer diversas formas de cuantificación de 
probabilidades de incumplimiento y de estimación de pérdidas esperadas e inesperadas de la cartera de crédito. 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-GIR04.html 

Dirigido a: 
Profesionales de las áreas de administración integral de riesgos, áreas de análisis de crédito, cobranzas o de cualquier otra índole 
que guarden relación con las actividades de la cartera de crédito de la institución, auditores (internos o externos), reguladores y 
staff de cumplimiento. 

Beneficios: 

El participante entenderá: 
- Metodologías e indicadores actualmente empleados para su medición de acuerdo a lo dispuesto por el Comité de Supervisión 
Bancaria (Basilea). 
- Diversas formas de cuantificación de probabilidades de incumplimiento. 
- La relevancia de estimar las pérdidas esperadas e inesperadas de la cartera de crédito del banco. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos  

OB-GIR04 Gestión de Riesgos de Crédito 24 - N/A    N/A 
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Gestión de Riesgos 

Gestión de Riesgos de Liquidez (OB-GIR05) 

Este curso basado en el Knowledge-base de la certificación Financial Risk Manager (FRM®) de Global Association of Risk 
Professionals (GARP®) permitirá a los participantes conocer las técnicas actuales para su cuantificación y los mecanismos que 
proponen las mejores prácticas bancarias para mitigar sus efectos sobre el desempeño de las entidades financieras, tanto por 
requerimientos nacionales como por lo dispuesto por el Comité de Supervisión Bancaria (Basilea III); así como, conocer los 
aspectos necesarios para diseñar un adecuado plan de contingencia de Riesgo de Liquidez.                  
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-GIR05.html 

Dirigido a: 
Profesionales de las áreas de administración integral de riesgos, tesorería, analistas financieros o de cualquier otra índole que 
guarden relación con los aspectos de liquidez de la institución, auditores (internos o externos), reguladores y staff de 
cumplimiento. 

Beneficios: 

- Metodologías e indicadores actualmente empleados para su medición, tanto por requerimientos nacionales como por lo 
dispuesto por el Comité de Supervisión Bancaria (Basilea III). 
- Beneficios para la empresa de una buena gestión del riesgo de liquidez. 
- Los aspectos necesarios para diseñar un adecuado plan de contingencia de Riesgo de Liquidez especificando las acciones de cada 
uno de sus actores.   

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos 

OB-GIR05 Gestión de Riesgos de 
Liquidez 

24 - N/A    N/A 

 

Gestión de Riesgos de Mercado (OB-GIR06) 

 El objetivo del curso basado en el Knowledge-base de la certificación Financial Risk Manager (FRM®) de Global Association of Risk 
Professionals (GARP®) es presentar la importancia del riesgo de mercado en organizaciones financieras que operan en entorno 
globalizados, las técnicas actuales para su cuantificación y los mecanismos que proponen las mejores prácticas bancarias para 
mitigar sus efectos sobre el desempeño de las entidades financieras. Modelos empleados para su medición (paramétricos y no 
paramétricos), la importancia de modelos calibrados; así como, la relevancia de las pruebas de valores extremos para este tipo 
de riesgos. 
 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-GIR06.html 

Dirigido a: 
Profesionales de las áreas de riesgos financieros, analistas, auditores (internos o externos), reguladores, staff de cumplimiento y 
cualquier profesional interesado en la materia.   

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 
Clases 

In 
Company 

On-Line Prerequisitos  

OB-GIR06 Gestión de Riesgos de 
Mercado 

24 - N/A    N/A 

 

Beneficios: 

El participante entenderá: 
- Los modelos empleados en la actualidad para su medición, bajo los enfoque paramétricos y no paramétricos. 
- La importancia de tener modelos calibrados a través de la realización de backtesting. 
- La relevancia de las pruebas de valores extremos para este tipo de riesgos. 
- Valoración de portafolios de inversiones. 
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Gobierno, Riesgo y Cumplimiento (GRC) 

GRC Fundamentals (OB-GRC01) 

Con este curso, fundamentado en los conocimientos de la GRC Professional Certification (GRCP®) del Open Compliance and Ethics 
Group (OCEG®), los participantes conocerán la perspectiva de GRC y obtendrán las capacidades fundamentales para integrar 
efectivamente la ejecución de las estrategias de negocio, mitigar con eficacia los riesgos, cumplir con las regulaciones, lograr la 
eficiencia financiera y humana, así como, satisfacer con agilidad las demandas de un entorno empresarial en constante cambio. 
 
https://www.orbisnetwork.com.ve/learning/OB-GRC01.html 

Dirigido a: 
Presidentes, Gerencias Medias y Operativas; Gerentes de Riesgo, Responsables de Cumplimiento, personal con responsabilidades 
decisorias, auditores, estratégicas o de control. 

Beneficios: 

El participante conocerá: 
- Las capacidades Empresariales y su nivel de Madurez en una organización. 
- Cómo el enfoque de GRC interactúa con la arquitectura empresarial de una organización y con las mejores prácticas nacionales 
e internacionales comúnmente aceptadas. 
- Cómo las prácticas de GRC se integran con el concepto de las tres (3) líneas de defensa. 
- Beneficios que este enfoque brindaría a una organización. 
- Principios, resultados y términos clave: 
     - Demuestre que sabe cómo comunicarse a través de la disciplina GRC utilizando un lenguaje común y no ambiguo. 
- Componentes básicos, prácticas y actividades: 
     - Demostrar comprensión de los 4 componentes y 20 elementos que conforman el modelo de capacidad GRC. 
- Relación del GRC con las disciplinas: 
     - Discuta cómo GRC incorpora el gobierno, la gestión y la auditoría de la estrategia, el rendimiento, el riesgo y el cumplimiento. 

Caracteristicas Horas Examen 
Incluye  
Examen 

Salón 

Clases 

In 

Company 
On-Line Prerequisitos 

OB-CN01 GRC Fundamentals 8 GRCP -    N/A 
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Orbis ofrece programas de desarrollo innovadores basados en las 

mejores prácticas del mercado para apoyar las necesidades 

educativas de las organizaciones y sus profesionales. Orbis ofrece 

servicios de consultoría, auditoría, gestión de riesgos, y otros servicios 

relacionados a clientes públicos y privados que abarcan múltiples 

industrias. nuestros profesionales están comprometidos para 

entregar a nuestros clientes servicios de alta calidad, brindando la 

información que necesitan para enfrentar sus desafíos de negocios 

más complejos. 

Contáctenos 

www.orbisnetwork.com.ve 

contact@orbisnetwork.com.ve 

http://www.orbisnetwork.com.ve/

